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〒400-0413 山梨県南アルプス市和泉984-1

ジットグループ株式会社

TEL.055-280-8105  FAX.055-280-8103

2030年に向けて、SDGs（持続可能な開発目標）にグループ各自が責任を持って取り組んでいます。
【第一弾：1～7項目】

山梨から持続可能な未来へ!

貧困層や弱い立場にある人々に対する保護
カートリッジ回収に伴う募金
募金累計実績：1億4638万円
2030年目標：2億288万円

貧困層や弱い立場にある人々に対する保護
福祉荼毘の受注
累計：5件/年
2030年目標：31件/年

状況の変化の影響を受けやすい人々に食事の提供
子ども食堂を実施
累計：1回/年
2030年目標：10回/年

栄養不良を解消し、成長期の女子、妊婦・
授乳婦、高齢者の栄養ニーズに対処する
食べるぶどうジュースの販売促進
販売累計：16,313本/年
2030年目標：48,000本/年

感染死亡者の葬儀受入れ体制整備、
２次感染防止
感染死者への対応
累計：6人/年
2030年目標：15人/年

会葬者への医療ヘルスケア商品販促による
健康維持促進
返礼品にマスク・アルコール除菌液の提供
提供累計： 39,245枚＋2,661本
2030年目標：128,000枚＋16,000本

廃プラ水質汚染抑制の為、
使用済みカートリッジ回収
インク有害物質不使用
累計：0％
2030年目標：0％

廃プラ水質汚染抑制の為、
使用済みカートリッジ回収
廃液、排出物の削減率
累計：0％
2030年目標：50％

太陽光発電の活用・維持
太陽光パネルの維持管理による
再生エネルギー活用
再生発電量比率累計：248,803Kw/ｈ
2030年目標：396,350Kw/ｈ（80％維持）

医療ヘルスケア事業拡大による感染症疾患の減少
マスクの生産数・販売数
累計：1,201,986枚
2030年目標：9,000,000枚

従業員の交通事故を減少
安全運転、完全管理の徹底
安全講習会実施：0回/年
2030年目標：4件/年

あらゆる年齢の人々の健康を確保する
献血の促進
献血累計：51人/年
2030年目標：146人/年

禁煙を通じた従業員の健康
健康にリンクした就業規則
禁煙徹底率：100%
2030年目標：100%

従業員に研修を通じた人材育成
従業員育成研修実績
累計：160人/年
2030年目標：440人/年

グローバル人財の獲得
多国籍の人財雇用
累計：4人
2030年目標：12人

インターンシップの受け入れによる
社会勉強促進
累計：46人/年
2030年目標：300人/年

研修を通じた人財育成
歴史館による人財育成
累計利用回数：3回/年
2030年目標：30回/年

従業員に研修を通じた人材育成
社内図書館による社員育成
利用累計：58冊/年
2030年目標：275冊/年

平等なリーダーシップのチャンスの提供
女性の雇用、研修の機会を増やす
女性係長以上職比率実績：8％
2030年目標：12％

平等なリーダーシップのチャンスの提供
定時退社の実現 育児休暇取得、産後復帰の推奨
平均最終退社時間：20時30分
2030年目標：18時

女性が働きやすい職場環境整備

産休復帰率：100％
2030年目標：100％

女性が働きやすい職場環境整備
にこにこキッズの利用児数
実績：24名
2030年目標：80名

省エネの強化
HV・EV車採用
仕様比率：54％（全46台中25台）
2030年目標：100％

省エネの強化
LED照明の採用
LED化累計：286本
2030年目標：674本

障がい福祉サービス事業所
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